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Pytania z zakresu prawa pracy na kolokwium ustne w 2013r.
—IiII rok aplikacji radcowskiej

Prosze krétko scharakteryzowa¢ podstawowe zasady prawa pracy.

Prosze omowi¢ kwesti¢ dopuszczalno$ci umowy przedwstepnej, zobowigzujacej stro-
ny do zawarcia umowy o prac¢ i wynikajace z niej roszczenia kazdej ze stron.
Rozktad cigzaru dowodu w sprawach z zakresu prawa pracy.

Co w $wietle przepiséw Kodeksu pracy oznacza zakaz dyskryminacji?

Prosze omowi¢ zakres ochrony pracownika korzystajagcego z uprawnien przystuguja-
cych z tytulu naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, w szczegdlnos$ci
roszczenia przystugujace pracownikowi z tego tytutu.

Sposoby zawierania i rozwigzywania umow o prace miedzy spotka, a cztonkiem za-
rzadu spotki.

Scharakteryzuj zagadnienie zawierania wieloletnich umoéw o prace na czas okreslony.
Co oznacza pojecie rownego traktowania w zatrudnieniu?

Co powinno by¢ zawarte w o§wiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o
pracg lub jej rozwigzaniu bez wypowiedzenia?

Pracodawca zawart z pracownikiem umowe o prace na okres probny 1 miesigca. W
trakcie obowigzywania umowy strony, w drodze aneksu, przedtuzyly okres jej obo-
wigzywania do trzech miesigcy. Prosze wskaza¢ przestanki dopuszczalno$ci wypowie-
dzenia tej umowy oraz okres wypowiedzenia, takze przy zatozeniu, ze strony przediu-
zyly umowe na taczny okres przekraczajacy trzy miesiace.

Prosze omowi¢ przestanki dopuszczalno$ci zawarcia wigcej niz jednej umowy o prace
na okres probny.

Czy do okresu zatrudnienia wlicza si¢ pracownikowi okres zatrudnienia u poprzednie-
go pracodawcy?

Prosze omowi¢ tryb konsultacji wypowiedzenia umowy o prace z zaktadowa organi-
zacja zwigzkowa.

W jakich okolicznosciach pracodawca moze wypowiedzie¢ umowe o prace pracowni-
kowi bedacemu w wieku przedemerytalnym?

Czy dopuszczalne jest wypowiedzenie umowy o prac¢ w czasie urlopu pracownika lub
w czasie innej usprawiedliwionej nieobecno$ci pracownika w pracy?

Jakie roszczenie przystuguje pracownikowi, jezeli wypowiedzenie umowy o prace za-
wartej na czas okreslony lub na czas wykonania okre§lonej pracy nastapito z narusze-
niem przepisow o wypowiadaniu tych umow?

Kiedy pracodawca moze rozwigza¢ umowg o prace bez wypowiedzenia z winy pra-
cownika?

Prosze¢ wymieni¢ zdarzenia, z ktorymi Kodeks pracy taczy wygasnigcie umowy o pra-
ce.

Prosze wyjasni¢ pojecie ,telepracownik”.

Kto moze odwola¢ ze stanowiska pracownika zatrudnionego na podstawie powotania?
Prosz¢ omowic na czym polega prawo do wynagrodzenia.

Prosze wymieni¢ i omoéwi¢ sktadniki wynagrodzenia za prace.

Jaki wplyw na wynagrodzenie ma wadliwe wykonanie produktow lub ustug z winy
pracownika?

Prosze omowi¢ przestanki nabycia prawa do urlopu wypoczynkowego i wymiar urlo-
pu.

Prosze oméwic¢ przestanki i zakres odpowiedzialno$ci pracownika za szkode wyrza-
dzong pracodawcy nieumyslnie.
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Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

Pracownik nie wykorzystat urlopu wypoczynkowego w latach 2005 — 2009. W dniu
20 marca 2010 r. pracownik rozwigzat umowe o prace. W dniu 20 marca 2013 roku
pracownik wniost pozew o zaptate ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczyn-
kowy. Prosz¢ omoéwié, w oparciu o przedstawiony stan faktyczny, kwesti¢ przedaw-
nienia roszczenia o zaplate ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy.
Definicja stosunku pracy, zakaz zastgpowania umow o prace umowami cywilnopraw-
nymi.

Rozwigzanie z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn nie dotyczacych pracownika
— jakie sg skutki rozwigzania umowy o prac¢ na mocy porozumienia stron?

Umowa na zastepstwo — charakter, zawarcie 1 rozwigzanie.

Umowa o prace na czas okreslony i umowa o prac¢ na zastepstwo — jakie sg podobien-
stwa 1 roznice.

Prosze wymieni¢ i krotko omowi¢ elementy umowy o prace.

Prawo do jednakowego wynagrodzenia — prosz¢ oméwié pojecie wynagrodzenia, jed-
nakowej pracy oraz pracy jednakowej wartos$ci.

Prosze oméwic pojecie ,,godziwego wynagrodzenia” oraz zasady ustalania wysokosci
wynagrodzenia. Czy pracownik moze skutecznie domagac si¢ uksztaltowania wysoko-
$ci wynagrodzenia przez sad pracy?

Rozwigzanie umowy o prace¢ przez pracodawce bez wypowiedzenia z przyczyn nieza-
winionych przez pracownika.

Prosze¢ omowi¢ odpowiedzialno$¢ pracownika za szkod¢ wyrzadzong pracodawcy w
mieniu powierzonym.

Regulamin pracy - zakres i tryb ustanowienia.

Uprawnienia pracownika w razie nieuzasadnionego lub niezgodnego z prawem wypo-
wiedzenia umowy o prace¢ przez pracodawce.

Prosze wyjasni¢ réznice: $wiadectwo pracy, a za§wiadczenie o pracy.

Sposéb wyptaty wynagrodzenia — terminy 1 czas oraz miejsce wyptaty, potracenia z
wynagrodzenia oraz ich granice.

Rozwigzanie umowy o prace — sposoby rozwigzania umowy o prace wedlug kodeksu
pracy.

Katalog kar porzadkowych oraz przeznaczenie wptywow z kar pieni¢znych.

Tryb stosowania odpowiedzialno$ci porzadkowej pracownikow.

Rozwigzanie umowy o prac¢ bez wypowiedzenia przez pracownika.

Roszczenia pracownika w razie niezgodnego z prawem rozwigzania przez pracodawce
umowy o prace bez wypowiedzenia.

Prosze przedstawi¢ podstawy nawigzania stosunku pracy i krotko omowi¢ dwie wy-
brane.

Godziny nadliczbowe — limity, czas wolny, dodatek za prac¢ w godzinach nadliczbo-
wych.

Okres wypowiedzenia terminowych umow o pracg.

Ewidencja czasu pracy i okresy rozliczeniowe.

Urlopy wypoczynkowe, urlop proporcjonalny, dzielenie urlopu.

Prosze wskaza¢ przypadki, w ktorych jedna ze stron stosunku pracy moze w sposob
wigzacy wskaza¢ termin wykorzystania urlopu.

Uprawnienia pracownika w razie rozwigzania umowy o prac¢ z przyczyn nie dotyczg-
cych pracownikow.

Ekwiwalent za urlop —warunki, tryb i termin wyptaty.
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Prosz¢ omowi¢ zagadnienie przejscia zakladu pracy na nowego pracodawce, w szcze-
gblnosci sytuacje przejecia wylacznie zadan przez inny podmiot od dotychczasowego
pracodawcy (outsourcing).

Prosze wyjasni¢ skutki przej$cia zaktadu pracy na nowego pracodawce w zakresie in-
dywidualnego prawa pracy — dla pracownika i pracodawcow.

Prosze wskaza¢ skutki przejs$cia zaktadu pracy na nowego pracodawce w zakresie
zbiorowego prawa pracy — uktad zbiorowy, porozumienia normatywne, regulaminy
pracy 1 wynagradzania.

Prosze omowi¢ wykroczenia przeciwko prawom pracownika.

Wygasnigcie umowy o pracg. Pojecie 1 skutki prawne.

Jakie naleznos$ci podlegaja potraceniu z wynagrodzenia za pracg, po odliczeniu skta-
dek na ubezpieczenia spoleczne oraz zaliczki na podatek dochodowy od 0sob fizycz-
nych?

Zasady dokonywania potracen z wynagrodzenia za prace w przypadku egzekucji
Swiadczen pieni¢znych.

Prosze¢ omowi¢ przestanki nabycia prawa do odprawy posmiertnej przez cztonkow ro-
dziny pracownika.

Jan K., w okresie §wiadczenia pracy na rzecz spotki X, nabyl prawo do emerytury.
Stosunek pracy rozwigzat si¢ w 2011 roku. Przez caty 2012 rok Jan K. pobierat eme-
ryture. W styczniu 2013 roku Jan K. podjat prace w spotce Y. Na podstawie przedsta-
wionego stanu faktycznego prosze omowic przestanki nabycia prawa do odprawy
emerytalne;j.

Obowiazki pracownika wobec pracodawcy.

W jakim wymiarze przystuguje urlop szkoleniowy?

Jak wyglada procedura odwotania si¢ pracownika od wymierzonej kary porzadkowej?
Jakie sg zasady odpowiedzialnos$ci za szkod¢ wyrzadzong przez kilku pracownikow?
Jaki jest maksymalny wymiar tygodniowego czasu pracy 1acznie z godzinami nadlicz-
bowymi? Prosze wymieni¢ skutki naruszenia przez pracodawce maksymalnego wy-
miaru czasu pracy.

Kiedy i w jakim wymiarze pracownik ma prawo do przerw w pracy? Definicja pracy
zmienne;j.

W jakim systemie czasu pracy dopuszczalna jest praca zmianowa? Definicja pracy
zmianowe;j.

W stosunku do jakich pracownikow nie ewidencjonuje si¢ czasu pracy?

Jaka jest maksymalna liczba godzin nadliczbowych, jaka pracownik moze przepraco-
wacé w roku kalendarzowym w zwigzku ze szczegdlnymi potrzebami pracodawcy?
Kiedy wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych moze zosta¢ zastgpione
ryczattem? Jak powinien zosta¢ ustalony ryczait.

Czy pracownik moze zrzec si¢ prawa do urlopu? Prosze uzasadni¢ odpowiedz.

Kiedy pracodawca moze odwota¢ pracownika z urlopu?

Przy jakich pracach zgodnie z Kodeksem Pracy nie wolno zatrudnia¢ kobiet?

Czy pracodawca moze wypowiedzie¢ lub rozwigza¢ umowe o prace w okresie cigzy
albo w okresie urlopu macierzynskiego?

Jakie obowiazki cigza na pracodawcy zatrudniajacego pracownic¢ w porze nocnej, w
okresie jej cigzy?

Procedura udzielania czg¢$ci urlopu macierzynskiego ojcu dziecka.

Prosze omowi¢ przestanki nabycia prawa do urlopu wychowawczego.

Organizacja zwigzkowa reprezentujaca pracownikow.

Wypowiedzenie umowy o prace pracownikowi, ktory nabyt prawo do §wiadczenia
emerytalnego.
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Rozwigzanie przez pracodawce umowy o prace bez wypowiedzenia w razie usprawie-
dliwionej nieobecnosci pracownika w pracy.

Czy w sprawach z zakresu prawa pracy mozliwe jest przywrocenie pracownikowi ter-
minu na wniesienie odwotania od wypowiedzenia umowy o prace?

Prosze oméwi¢ rozroznienie premii od nagrody oraz okolicznosci, jakie pracownik
musi udowodni¢ wytaczajac powddztwo o zaptate tytulem premii.

W jakich okoliczno$ciach naruszenie porzadku i dyscypliny pracy moze zosta¢ uznane
za cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych, a kiedy stanowié
bedzie przyczyne uzasadniajaca wypowiedzenie umowy o pracg.

Jakie dziatania pracodawcy uwaza si¢ zgodnie z przepisami kodeksu pracy za narusze-
nie zasady rownego traktowania w zatrudnianiu?

Jakich danych osobowych pracodawca ma prawo zada¢ od osoby ubiegajacej si¢ o za-
trudnienie i jakich od pracownika?

Okres wypowiedzenia umowy zawartej na czas nieokreslony i ustalenie przez strony
wczesniejszego terminu rozwigzania umowy.

Przypadki umozliwiajace pracodawcy skrocenie okresu wypowiedzenia 1 wynikajace z
tego skutki.

Prosze omowi¢ kwestie zwolnienia pracownika na poszukiwanie pracy.

Zasady konsultacji zamiaru wypowiedzenia umowy o prace¢ pracownikowi z zaktado-
w3a organizacja zwigzkowa.

W jakich przypadkach sad moze nie uwzgledni¢ zadania uznania wypowiedzenia
umowy o prace za bezskuteczne lub przywrdcenia do pracy, mimo zasadnosci po-
wodztwa — czy dotyczy to wszystkich pracownikow?

Prosze¢ omowi¢ charakter termindéw wystepujacych w kodeksie pracy.

Czy roszczenia niemajatkowe ze stosunku pracy ulegaja przedawnieniu? Uzasadnij
odpowiedz.

Strony zawarly umowg¢ o prace na czas okreslony dtuzszy niz 6 miesigcy, nie zastrze-
gajac mozliwosci jej rozwigzania za wypowiedzeniem. Czy zastrzezenie takie moze
by¢ wprowadzone w formie aneksu do umowy o prace w czasie jej trwania?

Jakie wymogi formalne winno spetnia¢ wypowiedzenie umowy o prace zawartej na
czas nieokreslony dokonane przez pracodawce¢ — czy niezachowanie tych wymogow
powoduje niewazno$¢ wypowiedzenia czy tez inny skutek?

Strony zawarly umowg¢ o prace na czas nieokreslony w dniu 1 lutego 2013 roku. Jako
termin rozpoczecia pracy strony wskazaty dzien 2 kwietnia 2013 roku. W marcu 2013
roku z powodu trudnosci finansowych pracodawca podjat decyzje o rozwigzaniu umo-
wy. Prosz¢ omowi¢ zagadnienie zwigzane z terminem nawigzania stosunku pracy oraz
dopuszczalno$ci wypowiedzenia umowy w przedstawionym stanie faktycznym.

W jaki sposdb moze bronic¢ si¢ pracownik w przypadku dochodzenia przez pracodaw-
c¢ szkody w mieniu powierzonym?

Na kim spoczywa ci¢zar dowodu w sprawie o zaptate niedoboru kasowego?
Stosowanie przepiséw Kodeksu cywilnego o oswiadczeniach woli w sprawach z za-
kresu prawa pracy.

Zasada zwigzania sadu pracy wyrokiem sadu karnego.

Zasady ustalania warto$ci przedmiotu sporu w sprawach z zakresu prawa pracy.
Zasady ponoszenia optat sagdowych w sprawach z zakresu prawa pracy.

Dokonywanie doreczen i wezwan w sprawach z zakresu prawa pracy.
Odpowiedzialno$¢ pracodawcy za nie wykonanie zobowigzania sagdu natlozonego na
pracodawce w toku postepowania w sprawach za zakresu prawa pracy.

Rozwigzanie umowy o prace na mocy porozumienia stron, a wady o§wiadczenia woli.
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Popetnienie przestepstwa przez pracownika jako przyczyna rozwigzania umowy o pra-
c¢ bez wypowiedzenia.

Przestanki zwrotu nienaleznie pobranego wynagrodzenia.

Obowigzek prowadzenia dokumentacji pracowniczej i skutki niewykonania tego obo-
wigzku.

Urlop na zadanie, mozliwo$¢ odmowy udzielenia urlopu na zadanie.

Roszczenia pracownika w przypadku zastosowania przez pracodawce krotszego niz
wymagany okresu wypowiedzenia umowy o prace.

Obowiazki pracodawcy przy rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika.

Szczegolna ochrona trwatosci stosunku pracy pracownic w ciazy.

Praca w porze nocne;j.

Wymiar urlopu macierzynskiego i zasady jego wykorzystywania.

Pojecie pracownika mlodocianego, przestanki zatrudnienia mtodocianych.

Regulacje ochronne dotyczace pracownikow mtodocianych.

Prosze omowic pojecie ,,utrata zaufania”, jako przyczyne uzasadniajagcg wypowiedze-
nie pracownikowi umowy o prace.

Jakie klauzule generalne majg zastosowanie w sprawach z zakresu prawa pracy? Pro-
sz¢ podac¢ kilka przyktadéw ich zastosowania.

Prosze zdefiniowac pojecie pracownika i oméwi¢ zdolno$¢ pracownika do nawigzania
stosunku pracy.

Charakterystyka pojecia ,,korpus stuzby cywilne;j”.

Kto moze by¢ urzgdnikiem panstwowym i jakie ograniczenia prawne wigza si¢ z uzy-
skaniem przez pracownika statusu urz¢dnika panstwowego?

Prosze¢ zdefiniowac pojecie pracodawcy i zasady jego reprezentacji w indywidualnym
1 zblorowym prawie pracy.

Prosze omowi¢ zasade ochrony dobr osobistych na gruncie prawa pracy i tryb docho-
dzenia roszczen z tytutu ich naruszenia.

Osoby dokonujace za pracodawce czynnosci z zakresu prawa pracy.

Zasady stosowania przepisow kodeksu pracy w przypadku, jezeli stosunek pracy
okreslonej kategorii pracownikow reguluja przepisy szczegdlne.

Istota telepracy, uzgodnienie migdzy stronami umowy stosowania telepracy oraz
warunki zaprzestania wykonywania pracy w tej formie.

Jaki obowiazek cigzy na pracodawcy w stosunku do pracownikow zatrudnionych na
innej podstawie niz umowa o pracg, w przypadku przejecia zaktadu pracy lub jego
czesci 1 jakie mogg by¢ tego nastgpstwa?

Ochrona pracownikéw w wieku przedemerytalnym oraz w czasie usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

Przestanki dopuszczalno$ci powierzania pracownikowi innej pracy niz okreslona w
umowie o prace.

Z jakimi roszczeniami moze wystgpi¢ pracownik do Sadu w przypadku
wypowiedzenia mu umowy o prac¢ na czas nieokreslony?

Uprawnienia pracodawcy w razie nieuzasadnionego rozwigzania przez pracownika
umowy o prace bez wypowiedzenia.

Prawo pracownika do wynagrodzenia w przypadku orzeczenia przez sad przywrdcenia
pracownika do pracy.

W jakiej sytuacji pracodawca moze odmowi¢ zatrudnienia pracownika mimo, iz
dysponuje on wyrokiem sgdu przywracajacym go do pracy?

Uprawnienia pracownika w razie wypowiedzenia przez pracodawce umowy o prace
zawartej na okres probny, na czas okreslony i na czas wykonania okreslonej pracy.



136.

137.

138.

139.

140.

141.
142.
143.
144.
145.
146.
147.
148.
149.
150.
151.
152.
153.
154.
155.
156.

157.
158.

159.

160.

161.

162.

163.
164.

str. 6

Zasady przeprowadzenia konsultacji zamiaru grupowego zwolnienia pracownikow z
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

Zasady zawierania z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi porozumienia
dotyczacego zamiaru przeprowadzenia grupowego zwolnienia pracownikow 1 skutki
jego niezawarcia.

Prosze omowi¢ konsekwencje nie zawiadomienia przez pracodawce urzgdu pracy o
przyjetych ustaleniach dotyczacych grupowego zwolnienia.

Jakich przepisow prawa pracy nie stosuje si¢ przy wypowiadaniu pracownikom
stosunkdéw pracy w ramach grupowego zwolnienia?

Czy w przypadku przeprowadzania grupowego zwolnienia uchylona jest w catosci
ochrona pracownikow objetych szczegolng ochrong przed wypowiedzeniem lub
rozwigzaniem stosunku pracy?

Uprawnienie pracownika do odprawy pieni¢znej w przypadku rozwigzywania
stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

Dopuszczalnos$¢ potracen z wynagrodzenia za pracg bez zgody pracownika.

Kwota wynagrodzenia za prace wolna od potracen.

Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby.

Odpoczynek dobowy i tygodniowy oraz skutki jego naruszenia.

Prosz¢ omoéwié dopuszczalno$¢ pracy w niedziele i $wigta oraz uprawnienia
pracownika zwigzane z pracg w te dni.

Prosze wymieni¢ i omowi¢ obowiazki pracodawcy w zwigzku z wypadkiem przy
pracy.

Zasady rejestracji uktadu zbiorowego pracy i skutki jego niezarejestrowania.
Postepowanie w sprawach roszczen pracowniczych przed komisjg pojednawczg.
Wykonanie ugody zawartej przed komisjg pojednawcza.

Szczegblne terminy wnoszenia odwotan w sprawach pracowniczych, przestanki
przywrocenia terminu.

Terminy przedawnienia roszczen ze stosunku pracy.

Zawieszenie 1 przerwanie biegu przedawnienia roszczen ze stosunku pracy.

Prosze wymieni¢ zrodta prawa pracy 1 omowi¢ zasady ich obowigzywania.

Prosze omowi¢ dopuszczalno$¢ zawieszenia stosowania u pracodawcy przepisOw pra-
wa pracy.

Prosze omowic istotne cechy stosunku pracy odrdzniajace go od umoéw cywilnopraw-
nych 1 tryb dochodzenia roszczenia o ustalenie istnienia stosunku pracy.

Prosze krotko scharakteryzowac istotne elementy umowy o prace i zasady ich zmiany.
W jakich przypadkach mozliwe jest przeniesienie urzednika panstwowego do innej
pracy, a w jakich zawieszenie go w czynnosciach?

W jakich przypadkach mozliwe jest przeniesienie urzgdnika stuzby cywilnej do innej
pracy, a w jakich zawieszenie go w czynnosciach?

Prosze¢ wymieni¢ sposoby rozwigzania umowy o prace i mozliwosci prawne ich za-
kwestionowania.

Prosze wymieni¢ przypadki powszechnej ochrony przystugujacej pracownikowi przed
wypowiedzeniem mu przez pracodawce stosunku pracy i poda¢ kilka przyktadow
szczegblnej ochrony pracownika przed rozwigzaniem z nim przez pracodawce stosun-
ku pracy.

W jaki sposob rekompensuje si¢ cztonkom korpusu stuzby cywilnej, prace wykonywa-
ng w godzinach nadliczbowych i dniach wolnych od pracy?

Procedury obowigzujace przy rekrutacji do korpusu stuzby cywilne;.

Prosze wymienic 1 krotko scharakteryzowac rodzaje stosunkow pracy na podstawie
ktorych mogg by¢ zatrudnieni urz¢dnicy panstwowi.
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Prosze wymieni¢ rodzaje stosunkow pracy (podstawy zatrudnienia), ktore moga 13-
czy¢ urzad gminy z jego pracownikami oraz podac przyktady.

Prosze¢ o wskazanie podstawowych wymiaréw urlopu wypoczynkowego przystuguja-
cego pracownikom oraz okolicznos$ci, ktore wpltywaja na wymiar urlopu.

Jak ustala si¢ wymiar urlopu pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu
pracy?

Kiedy z mocy prawa nast¢puje przerwanie urlopu wypoczynkowego?

Czy w okresie wypowiedzenia umowy o prac¢ pracownik musi skorzysta¢ z urlopu
wypoczynkowego?

Jakie sg zasady udzielenia urlopu bezptatnego? W jaki sposéb wptywa on na upraw-
nienia pracownicze?

Jakie sg reguly nabycia 1 wykorzystania urlopu macierzynskiego przez matke oraz ojca
dziecka?

Prosze¢ wymieni¢ podstawowe zasady prawa pracy oraz wskaza¢, co wynika z zasady
prawa do wypoczynku.

Umowa zawarta na czas wykonania okre§lonej pracy, a umowa na zastgpstwo — prosz¢
poréwnac i oméwic¢ podobienstwa i rdznice.

Pracodawca wypowiedziat pracownikowi umowe o prace zawartg na czas wykonywa-
nia okreslonej pracy z zachowaniem dwutygodniowego okresu wypowiedzenia z po-
wodu — jak ustnie uzasadnit pracownikowi - niewltasciwego wykonania przez pracow-
nika pracy. Czy postgpowanie pracodawcy bylo prawidtowe?

Praca w domu — bhp, a czas pracy.

Prosz¢ wymieni¢ systemy czasu pracy i scharakteryzowac jeden z tych systemow.
Czy praca w godzinach nadliczbowych jest limitowana ? Prosz¢ o podanie obowigzu-
jacych w tym zakresie zasad.

Prosze omowi¢ dopuszczalno$¢ rozwigzania stosunku pracy nawigzanego na podsta-
wie powotania i roszczenia pracownika kwestionujacego rozwigzanie z nim stosunku
pracy.

Prosze wskaza¢ przypadki, gdy przepisy prawa pracy naktadaja na pracodawce obo-
wigzek wypowiedzenia i rozwigzania bez zachowania okresu wypowiedzenia stosunku
pracy.

Jakie przestanki uprawniajg pracodawce do rozwigzania umowy o prac¢ bez zachowa-
nia okresu wypowiedzenia z winy pracownika i jakie wymogi formalne sg stawiane
przez Kodeks pracy oswiadczeniu pracodawcy?

Czy i w jakim trybie pracodawca moze kwestionowa¢ zasadno$¢ rozwigzania przez
pracownika umowy o prac¢ bez zachowania okresu wypowiedzenia?

Prosze oméwi¢ procedure przeprowadzenia zwolnienia grupowego.

Prosze¢ omowi¢ przestanki i procedurg zwolnienia indywidualnego pracownika w try-
bie tzw. ustawy o zwolnieniach grupowych.

Kiedy pracodawca ma obowigzek wprowadzenia regulaminu wynagradzania, w jakim
trybie moze tego dokonac i jakie regulacje winien taki regulamin zawiera¢?

Prosze przedstawi¢ definicje¢ podrozy stuzbowej. Jakie S$wiadczenia przystugujg pra-
cownikowi odbywajacemu takg podr6z?

Komu i w jakiej wysokos$ci pracodawca ma obowigzek wyptaci¢ odprawe posmiertng
w zwigzku ze $§miercig pracownika?

Kiedy pracownik pozostajacy w gotowosci do pracy zachowuje prawo do wynagro-
dzenia za prace i w jakiej wysokosci to wynagrodzenie mu przystuguje?

Kiedy pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za wadliwe wykonanie pracy i w ja-
kiej wysokos$ci?



189. W czym przejawia si¢ wynikajaca z przepisow Kodeksu pracy ochrona wynagrodze-
nia za prace?

190. W jakich przypadkach pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia za prace pomi-
mo nie§wiadczenia pracy?

191. Kiedy pracownikowi przystuguje roszczenie o wyptate premii?

192. Prosz¢ omowi¢ przestanki nabycia prawa do odprawy emerytalno-rentowej, wysokos$¢
$wiadczenia i tryb dochodzenia roszczenia o odprawe.

193.  Proszg¢ przedstawi¢ definicj¢ mobbingu. Czy osoba niebe¢dgca pracownikiem (np. zle-
ceniobiorca) moze dochodzi¢ roszczen z tytutu mobbingu?

194. Prosz¢ omowi¢ roszczenia przystugujace pracownikowi z tytutu mobbingu i molesto-
wania.

195. Co oznacza obowiazek przeciwdziatania mobbingowi oraz kogo ten obowiazek obcig-
za?

196. Prosz¢ wymieni¢ i omowi¢ podstawowe obowigzki pracodawcy.

197.  Czy pracownik, ktory otrzymat §wiadectwo pracy moze kwestionowac jego tres¢, je-
zeli tak, to w jakim trybie 1 jakimi roszczeniami?

198. Jakie dziatania moze podja¢ pracownik poddawany w pracy mobbingowi i jakie rosz-
czenia mu przystugujg wzgledem pracodawcy?

199. Jakie $wiadczenia przystuguja od bylego pracodawcy pracownikowi za powstrzymy-
wanie si¢ od podejmowania dziatalnos$ci konkurencyjnej po ustaniu stosunku pracy i
kiedy pracodawca jest zwolniony od obowigzku ich wyptaty?

200. Prosze omowi¢ zasady odpowiedzialno$ci pracownika za naruszenie zakazu konku-
rencji w czasie trwania stosunku pracy i po ustaniu stosunku pracy.

201. Co oznacza ,,podnoszenie kwalifikacji zawodowych” 1 jakie uprawnienia przystuguja
pracownikowi podnoszacemu takie kwalifikacje?

202.  Przestanki odpowiedzialno$ci porzagdkowej pracownika. Prosze w szczegdlnosci oce-
ni¢, czy wyrzadzenie szkody pracodawcy stanowi przestanke pociggnigcia pracownika
do odpowiedzialno$ci porzadkowe;j

203. Prosz¢ omowi¢ zasady odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej i tryb jej stosowania wzgle-
dem urz¢dnikow panstwowych.

204. Proszg omoéwi¢ zasady odpowiedzialno$ci materialnej pracownika wzgledem praco-
dawcy za szkode wyrzadzong pracodawcy w mieniu powierzonym i niepowierzonym.

205. Jaki jest maksymalny wymiar czasu pracy i podstawowe okresy odpoczynku.

206. Czy za szkode wyrzadzong w trakcie wykonywania pracy osobie trzeciej odpowie-
dzialno$¢ ponosi pracownik czy pracodawca — prosz¢ omoéwi¢ zasady tej odpowie-

dzialnosci.

207. Prosz¢ omoéwi¢ dopuszczalnos¢ pracy w godzinach nadliczbowych i zasady jej rozlicza-
nia.

208. Prosz¢ omoéwié zasady nabywania prawa do pierwszego i kolejnych urlopow wypo-
czynkowych.

209. Kiedy pracownik moze zada¢ ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy i czy taki ekwi-
walent przystuguje za niewykorzystane 2 dni zwolnienia na poszukiwanie pracy w
okresie wypowiedzenia?

210. Pracodawca zatrudnia pracownice w porze nocnej. Praca w zaktadzie pracy wykony-
wana jest takze w godzinach od 6.00, ale w systemie rownowaznym. Pracownica za-
szta w cigze. Prosze omowi¢ obowigzki pracodawcy 1 prawa pracownicy w przedsta-
wionym stanie faktycznym.

211.  Prosze omowi¢ zasady udzielania urlopu wychowawczego i dopuszczalnos¢ §wiadcze-
nia pracy w trakcie trwania tego urlopu?

str. 8
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Prosze wymieni¢ i scharakteryzowaé pozauktadowe porozumienia zbiorowe o charak-
terze normatywnym (strony, tre$¢, oparcie w ustawie).

Prosze wskaza¢ jak powinno wyglada¢ wypowiedzenie umowy o prace (forma, ele-
menty).

Prosze wymieni¢ tryby rozwigzania stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pra-
cownikow (wskaza¢ réznice). Uprawnienia pracownika zwolnionego z przyczyn go
niedotyczacych.

Wypowiedzenie wynikajacych z umowy o prace warunkéw pracy i ptacy (obowigzuja-
ce zasady, warunki formalne, wyjatki).

Prosze¢ omowi¢ wptyw uktadu zbiorowego pracy na warunki umowy o pracg.
Porozumienie o zawieszeniu stosowania uktadu zbiorowego pracy.

Porozumienie w sprawie stosowania mniej korzystnych warunkow zatrudnienia
pracownikow niz wynikajgce z umow o prace z tymi pracownikami — przestanki
zawarcia, strony, przedmiot.

Zakres podmiotowy uktadu zbiorowego pracy.

Tres¢ uktadu zbiorowego pracy.

Prosz¢ oméwi¢ zakres przedmiotowy i podmiotowy zakazu dyskryminacji pracowni-
kow.

Prosz¢ wymieni¢ kryteria, ktére zabraniajg pracodawcy dyskryminowaé pracownikow
oraz oceni¢ czy wskazane kryteria majg charakter katalogu zamknigtego czy otwarte-
go.

Prosze omowic roznice pomiedzy mobbingiem a molestowaniem.

Prosze wyjasni¢ rozklad ciezaru dowodu w sprawach dotyczacych mobbingu i mole-
stowania.

Prosze omowic problematyke prawng mobbingu.

Prosz¢ wymieni¢ podstawy nawigzania stosunku pracy oraz wskaza¢ niezbedne infor-
macje przekazywane pracownikowi.

Odrebnosci stosunku pracy nawigzanego w wyniku powotania od stosunku pracy wy-
nikajacego z umowy o pracg.

Na czym polega zasada ekwiwalentnosci wynagrodzenia za pracg?

Pracodawca, ktory nie jest objety dziataniem zakladowej organizacji zwigzkowe;j, za-
mierza wypowiedzie¢ pracownikowi umowe o prace zawartg na czas nieokreslony.
Proszg¢ doradzi¢ pracodawcy jakie czynno$ci powinien podjaé.

Tryb konsultacji ze zwigzkami zawodowymi zamiaru rozwigzania stosunku pracy za
wypowiedzeniem i bez wypowiedzenia.

Prosze wskazaé, czy 1 w jakiej sytuacji mozna rozwigzac stosunek pracy za wypowie-
dzeniem w okresie cigzy lub urlopu.

Prosze omowi¢ przedawnienie roszczen pracodawcy.

Problematyka przedawnienia roszczenia o urlop i ekwiwalent.

Wymien podstawowe roznice stosunku pracy na podstawie powotania, wyboru, mia-
nowania oraz spotdzielczej umowy o prace.

Prosze¢ omowi¢ zasady zawierania i rozwigzywania umowy na czas okreslony.
Problematyka odszkodowania w przypadku wyrzadzenia umyslnie szkody pracodaw-
cy przez pracownika w mieniu powierzonym z obowigzkiem zwrotu lub do wylicze-
nia.

Prosze okresli¢ na czym polega dyskryminacja bezposrednia, a na czym polega dys-
kryminacja posrednia pracownikow (ze wskazaniem przyktadow).

Zagadnienia rozktadu ci¢zaru dowodu w sprawach o dyskryminacje pracownikow.
Jan W. byl zatrudniony na podstawie umowy o prac¢ na czas okreslony od dnia
01.01.2003 roku do dnia 25.04.2003 roku. W dniu 01.03.2013 roku ten sam pracodaw-
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ca zawart z Janem W. kolejng umowg o prace tym razem na czas nieokre§lony. W dniu
30.04.2013 r. dokonal wypowiedzenia stosunku pracy za 2-tygodniowym okresem wy-
powiedzenia. Swoje stanowisko co do dlugosci okresu wypowiedzenia uzasadnil tym,
1z ostatni okres zatrudnienia Jana W. w jego zakladzie pracy wynosit dwa miesigce. W
jakiej dacie nastapi rozwigzanie umowy o prac¢ z Janem W.? Co nalezy rozumie¢ pod
pojeciem ,,okres zatrudnienia u danego pracodawcy”?

Jan S. pracownik Zakladu Energetycznego dokonujac naprawy sieci elektrycznej
uszkodzit dach budynku nalezacego do Stefana K. Stefan K. wystgpil do Zaktadu
Energetycznego o naprawienie szkody przedkiadajac rachunek za remont dachu na
kwote 10.000 zt. Kto jest odpowiedzialny za wyrzadzenie szkody? Na podstawie
przedstawionego stanu faktycznego prosze omoéwi¢ odpowiedzialno$¢ materialng pra-
cownika.

Pracodawca po stwierdzeniu, ze pracownik nie §wiadczyt pracy (nieobecno$¢ zareje-
strowana przez kamer¢ przemystowa) w dniu 05.03.2013 roku mimo, iz z dokumenta-
cji pracowniczej — lista obecno$ci wynika, iz w tym dniu pracowal, po uprzednim wy-
stuchaniu pracownika, ktory przyznat si¢ do winy, natozyt po 10 dniach od tego zda-
rzenia na pracownika kare porzadkowa- nagang. W pismie skierowanym do pracowni-
ka pracodawca zamiescit dat¢ wymierzenia kary pracownikowi. Prosz¢ doradzi¢ pra-
cownikowi jakie zarzuty moze podnie$¢ w sprzeciwie. Jakie skutki prawne dla praco-
dawcy pociaga za sobg wadliwe powiadomienie o natozeniu kary.

Urzad gminy w X postanowil, ze biuro ewidencji dziatalno$ci gospodarczej i zezwo-
len oraz wydzial spraw obywatelskich bedg pracowaty od 7°° do 18*°. Czy zatrudnieni
w urzedzie pracownicy moga pracowac w systemie norm rownowazonych? Jakie sys-
temy czasu pracy mozna zastosowac¢ do pracownikow samorzgdowych?

Witold M. wybiera si¢ na emeryturg z koncem wrzesnia 2013 roku. Jaki wymiar urlo-
pu przystuguje mu w 2013 roku? Czy w przypadku przejscia na emeryture nalezy si¢
pracownikowi urlop wypoczynkowy w pelnym wymiarze, czy w wymiarze proporcjo-
nalnym?

Pracodawca zawarl z pracownikiem dwie umowy o prace w wymiarze pelny etat 1 /2
etatu. Wedhug pierwszej umowy pracownik bedzie wykonywal prace na stanowisku
zaopatrzeniowca, a wedtug drugiej na stanowisku specjalisty do spraw realizacji pro-
jektéw. Czy postgpowanie pracodawcy jest prawidtowe? Prosz¢ uzasadni¢ zajete sta-
nowisko.

Pracownica otrzymata wypowiedzenie umowy o prace. Jest matkg dwuletniego dziec-
ka, postanowita wigc zwroci¢ si¢ o udzielenie urlopu wychowawczego, aby nie stracic¢
zatrudnienia w zaktadzie pracy. Czy oswiadczenie ztozone przez pracownice spowo-
duje, iz nie straci pracy?

Pracownik korzystal z urlopu bezptatnego od dnia 01.10.2012 roku do dnia
31.03.2013 roku. Wczesniej wykorzystat caty przystugujacy mu urlop za ubiegly rok.
Ile dni urlopu nalezy udzieli¢ pracownikowi w 2013 roku?

Pracodawca zawarl z Janem O. umowe o pracg na czas zastgpstwa nieobecnej w pracy
z powodu choroby Anny K. Pracodawca nie bedac zadowolony z pracy §wiadczonej
przez Jana O. nosi si¢ z zamiarem wypowiedzenia mu umowy mimo trwajacej nadal
choroby pracownicy. Czy pracodawca moze wypowiedzie¢ umowe zawartg na czas
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zastepstwa pracownika, przed jego powrotem do pracy? Prosze poda¢ sposoby ustania
stosunku pracy na czas zastepstwa pracownika.

Pracownik podejrzany o popetnienie przestepstwa nie zwigzanego z zatrudnieniem zo-
stat w dniu 02.03.2013 roku. zatrzymany a nastgpnie tymczasowo aresztowany na
okres 3 miesiecy. Tymczasowe aresztowanie byto wykonywane przez 3 miesigce do
dnia 2.05.2013 roku. Ostatecznie postgpowanie karne zostalo umorzone. Z chwilg
zwolnienia z aresztu pracownik niezwlocznie zglosit si¢ w miejscu pracy celem konty-
nuowania zatrudnienia. Pracodawca o§wiadczyl, ze jest to niemozliwe, gdyz jego sta-
nowisko zostato juz zajete przez innego pracownika. Czy umowa o prac¢ wygasta?
Czy obowiazkiem pracodawcy bylo zatrudnienie pracownika wytacznie na zajmowa-
nym dotychczas stanowisku? Prosze omoéwi¢ instytucje wygasniecia stosunku pracy.



Pytania z zakresu prawa ubezpieczen spolecznych na kolokwium ustne w 2013r.

e A i

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.

str. 12

—IiII rok aplikacji radcowskiej

Kto ma uprawnienia do zasitku opiekunczego.

Zasitek pogrzebowy. Wyjasnij podstawowe kwestie.

Wyjasnij pojecie renty rodzinne;.

Czesciowa i catkowita niezdolno$¢ do pracy. Prosze podaé roznice.

Wypadek przy pracy. Omow podstawowe kwestie.

Zasady przyznania renty z tytulu niezdolnosci do pracy.

Zasitek wyrownawczy. Wyjasnij zagadnienie.

Omoéw zagadnienie przedawnienia roszczen o wyplate zasitku chorobowego, wyréw-
nawczego, macierzynskiego, opiekunczego.

Komu nalezy si¢ zasitek wyrOwnawczy.

Problematyka wypadku w drodze do pracy oraz z pracy.

Zawieszenie emerytury i renty. Wyjasnij zagadnienie.

Wyjasnij zasady przyznawania §wiadczen rehabilitacyjnych.

Zasitek chorobowy.

Jakie rodzaje ubezpieczen przewiduje ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych?
Jakim ubezpieczeniom spotecznym podlega osoba, ktéra prowadzi pozarolniczg dzia-
falnos$¢ gospodarcza.

Kto ma obowigzek zawrze¢ umowe z otwartym funduszem emerytalnym 1i jakie sa
konsekwencje niedokonania wyboru przez ubezpieczonego otwartego funduszu eme-
rytalnego.

Prosze wyjasni¢ czy przed sadem ubezpieczen spotecznych dopuszczalne jest zawarcie
ugody.

Co ma wplyw na wysokos$¢ renty z tytutu niezdolnosci do pracy.

Co to jest kapital poczatkowy i dla kogo si¢ go ustala.

Komu 1 na jakich warunkach przystuguje emerytura pomostowa.

Jakie sg uprawnienia inspektoréw kontroli ZUS, ktorzy dokonujg kontroli wykonywa-
nia zadan 1 obowigzkow w zakresie ubezpieczen spotecznych.

Prosze wskaza¢, jak rozstrzygnaé zbieg tytutow ubezpieczenia w postaci umowy zle-
cenia 1 prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej na podstawie ustawy o
systemie ubezpieczen spolecznych.

Prosze wyjasnié, czy osoba pracujgca na podstawie umowy o praceg i jednoczesnie po-
bierajaca rente¢ z tytutu niezdolno$ci do pracy podlega ubezpieczeniom spotecznym z
tytutu stosunku pracy na podstawie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.
Jakie warunki musza spetnia¢ dzieci, aby naby¢ prawo do renty rodzinne;.

Prosze podac, jakie sprawy z zakresu ubezpieczen spotecznych nalezg do wtasciwosci
rzeczowej sadoéw rejonowych, a jakie do sadéw okregowych.

Jakie okresy wedtug ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spo-
tecznych sa okresami sktadkowymi?

Jakie sg podstawowe warunki przyznania renty z tytulu niezdolnosci do pracy z usta-
wy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych?

Jakie §wiadczenia przystuguja z ustawy o §wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa?

Jakie §wiadczenia przystugujg ubezpieczonemu z tytutu wypadku przy pracy lub cho-
roby zawodowe;j?

Od kiedy ubezpieczony nabywa prawo do zasitku chorobowego?

Komu przystuguje zasitek macierzynski?
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Pojecie nienaleznie pobranych $wiadczen w rozumieniu ustawy o systemie ubezpie-
czen spolecznych.

Przestanki nabycia prawa do jednorazowego odszkodowania z tytutu wypadku przy
pracy i jego podwyzszenia.

Warunki nabycia prawa do renty rodzinnej po zmartym matzonku.

Czy od decyzji organu rentowego (oddzialu ZUS) odmawiajgcej wnioskodawcy umo-
rzenia naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne przystuguje odwotanie
do sadu powszechnego — sagdu ubezpieczen spotecznych, a jesli nie, to czy i w jakim
trybie ww. decyzja moze by¢ zakwestionowana?

Czy pracownicy, ktora ulegta wypadkowi przy pracy juz w czwartym dniu zatrudnie-
nia (a wczesniej nie byta w ogdle nigdy ubezpieczona), w wyniku czego stata si¢ cza-
sowo niezdolna do pracy, przystuguje prawo do zasitku chorobowego z ubezpieczenia
wypadkowego?

Jaki sad (rejonowy czy okregowy) jest wlasciwy do orzekania w I instancji w sprawie
dotyczacej odwotania ubezpieczonego od decyzji oddziatu ZUS odmawiajacej prawa
do renty z tytulu niezdolnosci do pracy i czy w takiej sprawie dopuszczalne jest wnie-
sienie skargi kasacyjnej od prawomocnego wyroku sadu II instancji (a jesli tak — to
pod jakimi warunkami)?

W jakim momencie ubezpieczony nabywa prawo do renty z tytulu catkowitej niezdol-
nosci do pracy, gdy w dacie zlozenia wniosku o rente speinia wszystkie warunki naby-
cia prawa do renty, lecz pobiera §wiadczenie rehabilitacyjne?

W jakich przypadkach $wiadczenie wynikajace z prawa do emerytury ulega zmniej-
szeniu? Wyjasnij zagadnienie.

Czy rolnicy podlegaja powszechnemu systemowi ubezpieczen spotecznych i jaki or-
gan jest wlasciwy w sprawach zwigzanych z ubezpieczeniem tych osdb?

Czy wniosek o emerytur¢ mozna ztozy¢ u swojego pracodawcy i czy takie ztozenie
wywiera skutki prawne?

Jaka bedzie wysokos$¢ podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne w sytu-
acji, gdy pracownik osigga wynagrodzenie 4.000 zt (brutto), a jednoczesnie z tytutu
dodatkowo zawartej ze swoim pracodawcg umowy o dzieto osigga przychod 1.000 zt
(brutto)?

Czy pracownicy bedacej w cigzy (zdolnej do pracy) przystuguje $wiadczenie z ubez-
pieczenia chorobowego w razie rozwigzania z nig stosunku pracy na czas nieokreslony
z powodu likwidacji pracodawcy w okresie od dnia ustania stosunku pracy do dnia po-
rodu?

Prosze przedstawi¢ strukture podziatu sktadki na ubezpieczenie spoteczne na przykia-
dzie stosunku pracy i wskaza¢ w jakim zakresie do jej pokrycia zobowigzany jest pra-
codawca, a w jakim pracownik.

Proszg¢ przedstawi¢ zakres podlegania ubezpieczeniom spolecznym przez osobe pro-
wadzaca pozarolniczg dzialalnos¢ gospodarcza w rozumieniu ustawy o systemie ubez-
pieczen spotecznych z uwzglednieniem podstawy wymiaru sktadki na poszczegdlne
rodzaje ubezpieczenia.

W jakim zakresie i z jakiego tytutu obowigzkowemu ubezpieczeniu spotecznemu pod-
lega zleceniobiorca zwigzany takze umowa o prac¢ z podmiotem, ktdry nie jest zlece-
niodawcg?

W jakim zakresie i z jakiego tytutu obowigzkowemu ubezpieczeniu spotecznemu pod-
lega osoba prowadzaca kilka rodzajow dziatalnosci gospodarczej (pozarolniczej), jaka
jest minimalna podstawa wymiaru sktadki takiej osoby?
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Czy radca prawny prowadzacy wlasng kancelari¢ radcowska podlega obowigzkowemu
ubezpieczeniu spotecznemu, jezeli tak w jakim zakresie 1 jaka jest podstawa wymiaru
sktadki?

Jakie znaczenie dla obowigzku ubezpieczenia spolecznego ma zawarcie umowy o
dzieto z wtasnym pracodawca, a jakie znaczenie i skutki ma zawarcie odrgbnej umowy
o dzielo ze zleceniodawca?

Czy osoba rozpoczynajaca pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza jest traktowana ina-
czej niz osoba kontynuujgca t¢ dzialalnos¢ po 3 latach jej prowadzenia, w zakresie
podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie spoteczne?

Prosze wskaza¢ w jaki sposob oblicza si¢ sktadke na ubezpieczenie zdrowotne i od ja-
kich przychodow jest ona potracana oraz kto ja finansuje?

Przy spetieniu jakich przestanek mozliwe jest umorzenie naleznosci z tytutu sktadek
na ubezpieczenie spoteczne? Prosze omoéwic takze mozliwos¢ umorzenia sktadek wo-
bec platnika, ktory jest jednocze$nie ubezpieczonym.

W jakim zakresie ubezpieczeniom spotecznym podlega osoba pozostajaca w kilku
rownolegtych stosunkach pracy? Jaka jest podstawa wymiaru sktadki na ubezpiecze-
nie spoteczne takiej osoby?

Czy Zaktad Ubezpieczen Spotecznych moze zastosowac jakies$ ulgi w zakresie obo-
wiazku zaplaty naleznos$ci z tytutlu sktadek, jezeli tak, w jakich warunkach 1 w jakim
trybie?

Jakie warunki musi spetni¢ ptatnik aby prawidtowo dokonaé zgloszenia ubezpieczone-
go do ZUS? Czy takie zgtoszenie jest konieczne aby ubezpieczony byl objety ubezpie-
czeniem w obowigzkowym zakresie?

Prosze przedstawi¢ zasady korygowania dokumentéw zgtoszeniowych i rozliczenio-
wych do ZUS osoby podlegajacej obowigzkowo ubezpieczeniu spotecznemu.

Prosze przedstawi¢ terminy oplacania sktadek z ubezpieczenia spotecznego i sktadania
dokumentoéw rozliczeniowych.

Prosze przedstawi¢ zasady przeprowadzania czynno$ci kontrolnych przez ZUS u ptat-
nika sktadek oraz prawa i obowigzki ptatnika sktadek w czasie kontroli.

Prosze wymienic¢ i zwigzle scharakteryzowac podmioty uczestniczgce w postgpowaniu
odrebnym w sprawach z zakresu ubezpieczen spotecznych.

Jaki §rodek ochrony prawnej i w jakim trybie przystuguje (ptatnikowi badz ubezpie-
czonemu) od decyzji, co do ktérych ustawa nie przewiduje dopuszczalno$ci ztozenia
odwotania do sadu powszechnego?

Kto moze by¢ petnomocnikiem ubezpieczonego w postepowaniu przed sagdem po-
wszechnym w sprawach z zakresu ubezpieczen spotecznych?

Proszg przedstawi¢ zasady obliczania podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

W jakim trybie i terminie mozliwe jest dochodzenie przez ZUS zwrotu nienaleznie po-
branych $§wiadczen?

Prosze wymieni¢ podmioty podlegajace obowigzkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu?
Czy mozliwe jest podleganie temu ubezpieczeniu dobrowolnie?

Jakie warunki musza by¢ spetnione do nabycia prawa do zasitku chorobowego?

W jakich warunkach ubezpieczony nabywa prawo do zasitku opiekunczego?

Prosze wskaza¢ krag podmiotow uprawnionych do §wiadczen z ubezpieczenia wypad-
kowego. Czy ubezpieczenie to moze by¢ dobrowolne?

Jakie §wiadczenia z ubezpieczenia spotecznego przystuguja ubezpieczonemu w razie
choroby?

Prosze wymienic i krotko scharakteryzowac¢ $wiadczenia z ubezpieczenia wypadkowe-
go ze wskazaniem o0sob do nich uprawnionych.
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Jakie cechy musi spetnia¢ nagle zdarzenie, aby moglo by¢ zakwalifikowane jako wy-
padek przy pracy?

Jakie warunki musi spetni¢ rozwiedziona wdowa, aby naby¢ prawo do renty rodzinne;j
po zmartym mezu?

Jakie warunki musi spetni¢ petnoletnie dziecko, aby naby¢ prawo do renty rodzinnej
po zmartej matce?

W jakiej sytuacji spetni warunki do przyznania prawa do renty rodzinnej po matce,
dziecko, ktoére zostato uznane za catkowicie niezdolne do pracy i niezdolne do
samodzielnej egzystencji?

W jakich okolicznos$ciach organ rentowy zobowigze swiadczeniobiorcg do zwrotu
nienaleznie pobranego §wiadczenia za okres jednego roku?

W jakich okolicznos$ciach organ rentowy zobowigze swiadczeniobiorcg do zwrotu
nienaleznie pobranego §wiadczenia za okres trzech lat?

Czy sprawa, w ktorej ubezpieczony kwestionuje decyzj¢ Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych odmawiajaca wydania zaswiadczenia o niezaleganiu z optata sktadek na
ubezpieczenie spoteczne jest sprawg z zakresu ubezpieczen spotecznych? Podaj
definicj¢ sprawy z zakresu ubezpieczen spotecznych.

W odwotaniu od decyzji odmawiajacej przyznania prawa do emerytury wnioskodawca
podnosi, ze decyzja jest dla niego krzywdzaca i niesprawiedliwa, gdyz cale zycie
ciezko pracowal, przez co pogorszyt si¢ jego stan zdrowia. Czy tak zredagowanemu
odwotaniu nalezy nada¢ dalszy bieg?

W sprawie toczacej si¢ przed sagdem okregowym, a dotyczacej objecia ubezpieczeniem
chorobowym, w charakterze stron wystepowal pracownik jako wnioskodawca i organ
rentowy jako pozwany. Czy w sprawie powinien uczestniczy¢ pracodawca
wnioskodawcy a jesli tak to w jakim charakterze?

W sprawie o ustalenie wysoko$ci emerytury organ rentowy oponuje co do dowodu z
zeznan $§wiadkdbw na  okolicznosci  dotyczace wysokosci  wynagrodzenia
wnioskodawcy, gdyz wysoko$¢ zarobkéw mozna udowodni¢ wytacznie dowodami z
dokumentéw placowych a nie dowodami osobowymi. Czy stanowisko pozwanego jest
stuszne, jaka kontrargumentacj¢ powinien podnie$¢ radca prawny reprezentujacy
wnioskodawce?

Czy przysluguje =zazalenie na postanowienie sadu okregowego przekazujace
Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych, nierozpoznane przez organ rentowy i nieobjete
decyzja, zadanie wnioskodawcy zasadzenia odsetek od opdznionej wyplaty
emerytury?

Whnioskodawca majacy ustalone prawo do renty podjat zatrudnienie na podstawie
umowy o prace¢. Czy podlega ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu z tego tytutu?

Kto podlega z mocy ustawy ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw: wypadkowemu,
chorobowemu i macierzynskiemu? Omoéw zagadnienie.

Jakie nalezno$ci wchodza w zakres pojecia ,,naleznos$ci z tytutu sktadek" 1 z jakim
terminem ulegaja przedawnieniu?

Jakie warunki musza by¢ spetnione aby przedsigbiorca mogl domagac si¢ umorzenia
naleznosci z tytutu sktadek, mimo braku ich catkowitej niesciggalno$ci?



